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Nudzovy stav platl Uz aj re ambulancie!

Dna 15.3.2020 vlada vyhlasila nudzovy

stav na vsetky statne nemocnice, avSsak neskor
ho rozsirila aj na tie sukromné. S ucinnostou od 18. aprila

2020 sa vyhlasenie nudzového stavu rozsirilo aj na ambulancie.
NuUdzovy stav plati ako pre drzitelov povolenia na prevadzkovanie vseobecnych,
tak aj pre drzitelov povolenia na prevadzkovanie Specializovanych ambulancii.

NA KOHO SA AKTUALNE
VZTAHUJE NUDZOVY STAV?
Vyhlasenie nadzového stavu sa
aktualne (20.04.2020) tyka tstav-
nych poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ambulancii zachran-
nej zdravotnej sluzby, ambulancii
dopravnej zdravotnej sluzby, Ura-
du pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, pravnické osoby
a fyzické osoby, ktoré majt s Ura-
dom pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou uzatvorent zmluvu
o zabezpeceni vykonavania pre-
hliadok mftvych tiel, pravnické
osoby a fyzické osoby, ktoré pre-
vadzkuju pohrebna sluzbu, Ope-
racné stredisko zachrannej zdra-
votnej sluzby, Urad verejného
zdravotnictva, ako aj regionalne
arady verejného zdravotnictva.

Nuadzovy stav sa taktiez vzta-
huje aj na pobytové zariadenia
socidlnych sluzieb, ktorymi su za-
riadenia pre seniorov, zariadenia
opatrovatelskej sluzby, domovy
socidlnych sluzieb, Specializované
zariadenia, v zariadeniach social-
nopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ktorymi st centrd pre deti
a rodiny a vSeobecné a Specializo-
vané ambulancie.

CO ZNAMENA

PRACOVNA POVINNOST
PRE AMBULANCIE?

Tato povinnost pre ambulancie
znamend, Ze zamestnancom po-
skytovatela ambulantnej starostli-
vosti moZe byt ulozenad pracovna
povinnost. Pod tym si moéZeme
predstavit napriklad to, Ze zamest-
nancovi ambulancie méze byt, zo
strany jeho zamestndvatela, na-
riadeny vykon inej prace, aka ma
$pecifikovand v pracovnej zmluve.
Taktiez moéze byt zamestnancovi
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nariadené, aby vykonaval pracu
(tt, ktord ma uvedent v pracovnej
zmluve alebo aj iny druh préce)
v inom mieste vykonu prace ako je
uvedené v pracovnej zmluve. Ta-
kymto opatrenim sa mé zabezpecit
dostatok persondlu na miestach,
kde si to bude situacia vyzadovat.
Napriklad, ak zamestnanec am-
bulancie vykonava svoju pracu
v KosSiciach na pozicii sestry v am-
bulancii plastickej chirurgie, moze
ho zamestnavatel vyslat pomahat
do nemocnice v Michalovciach,
kde bude napriklad asistovat pri
odoberani vzoriek pacientom po-
dozrivych na ochorenie COVID-19.

CO AK NIE SOM ZAMEST-
NANCOM AMBULANCIE?

V praxi uréite nastane situécia,
kedy vztah medzi ambulanciou
a napriklad osobou lekdra nebu-
de zamestnanecky. Svoju ¢innost
bude lekéar vykonavat na zaklade
iného druhu zmluvy ako je pra-
covna zmluva (napriklad zmluva
podla obchodného zakonnika).
Co v takomto pripade? Vztahuje
sa na takato osobu pracovna po-
vinnost? Podla nasho nézoru nie.
Je tomu tak z dovodu formulacif
pouzitych vlddou pri prijimani
uznesenia. Uznesenie vlady totiz
hovori, ze vlada uklad4 pracovnu
povinnost zamestnancom drZite-
lov povolenia na prevadzkovanie
vSeobecnej alebo $pecializovanej
ambulancie. Z uvedeného vyplyva,
Ze ak osoba nie je v ambulancii za-
mestnand, pracovna povinnost sa
na nu nevztahuje.

ZAKAZ WPOVEDE

Cielom rozsirenia ntidzového sta-
vu na ambulancie je zabezpecenie
dostatku pracovnikov v ¢ase, kedy
budt najviac potrebni. To vzhla-

dom na aktualny vyvoj situacie
nie je mozné Uplne presne pove-
dat. Preto je zakazané akékolvek
konanie, ktoré by malo za nésle-
dok redukciu stavu zamestnancov.
Znamena to, Ze zamestnanci, ktori
v ambulancii pracujd nemézu byt
zo zamestnania prepusteni, ani
im nemoze byt skrateny pracovny
Gvdzok a nemoézu byt ani vyslani
na pracovnu cestu. Zamestnanec
taktiez nemoze ukoncit pracovny
pomer z vlastnej vole. Nudzovy
stav zaroven znamend, Ze zamest-
nanci ambulancii nebudt moct vy-
hlasit strajk.

ZAKAZ DOVOLENKY

Zékaz redukcie zamestnancov am-
bulancii plati aj vo vztahu k dovo-
lenkam. To znameni, Ze zamest-
nanci nemé6zu Cerpat dovolenku.
Naopak, ambulancia v pozicii za-
mestnavatela moze zamestnanca
z dovolenky odvolat, alebo za-
mestnancovi Cerpanie dovolenky
zmenit.

VYNIMKY Z PRACOVNEJ
POVINNOST]

Zékonom stanovena pracovna po-
vinnost nie je absolatna, teda nie
je mozné ulozit ju kazdej osobe.
Pracovnd povinnost sa nevztahuje
na osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou, obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim. Z hladis-
ka veku nemoéze byt pracovné po-
vinnost uloZzena osobe mladsej ako
18 rokov veku, ani osobe starsej,
ako je stanoveny dochodkovy vek.
Pracovnti povinnost nie je mozné
ulozit ani tehotnej Zene, matke do
konca deviateho mesiaca po po-
rode a doj¢iacej Zene (taktiez ani
Zene do konca tretieho mesiaca po
porode, ak sa dieta narodilo mftve,
zomrelo alebo Zena sa ol nestara).

Z pohladu potreby starostlivos-
ti o in osobu nie je mozné uloZit
pracovnu povinnost osobe, ktora sa
trvalo stard o dieta mladsie ako 15
rokov, a ani osobe, ktora sa trvalo
stara o dieta starSie ako 15 rokov,
ktoré méa dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav (alebo je dlhodobo
tazko zdravotne postihnuté a vy-
zaduje mimoriadnu starostlivost).
Poslednt skupinu osob, ktorej ne-
mozno ulozit pracovni povinnost
predstavuja osoby, ktoré sa celo-
denne a riadne staraju o fyzicka
osobu, ktor4 je prevazne alebo tpl-
ne bezvladna alebo je starSia ako
70 rokov veku a starostlivost o tato
osobu nie je mozné zabezpecit jej
umiestnenim do zariadenia social-
nych sluZieb. Pracovna povinnost
sa nevztahuje ani na osobu, ktora
opatruje inti osobu s tazkym zdra-
votnym postihnutim odkazant na
opatrovanie.

PRIKLAD Z PRAXE

Som lekdr vo vSeobecnej ambu-
lancii zamestnany v pracovnom
pomere. Som otcom dieta, o ktoré
sa trvalo stardm, dieta ma desat
rokov. Vztahuje sa aj na mia pra-
covna povinnost? Co znamena, 7e
sa o dieta ,trvalo stardm“? Vysvet-
lime si to opac¢nou situaciou. Trva-
14 starostlivost je charakterizovana
trvalostou. Ak by S§lo napriklad
o situaciu obéasného strazenia deti
rodinnému pribuznému, vtedy by
sa o ,trvalt starostlivost“ nejedna-
lo a takyto zamestnanec by musel
vykonavat pracovnd povinnost.
V uvedenom pripade sa na lekara

Mgr. Michal Novdk
h&h PARTNERS, advokatska kancelaria s.r.o.

pracovna povinnost nevztahuje.
Tento pripad spadd do kategorie
trvalej starostlivosti o dieta, ktoré
je mladsie ako pétnéast rokov.

PRACENESCHOPNOST
ZAMESTNANCA

V pripade, ak sa zamestnanec am-
bulancie, ktorému bola uloZena
pracovna povinnost stane pra-
ceneschopnym je to objektivna
prekazka vykondvania pracovnej
povinnosti. Zamestnanec musi ve-
diet praceneschopnost hodnover-
ne preukdzat potvrdenim PN od
svojho lekara. Skon¢enim pracov-
nej neschopnosti prekazka odpada
a zamestnanec je povinny vykona-
vat uloZend pracovnd povinnost.

Rovnako to plati aj v pripade,

ak ide o karanténnu PN-ku,

pocas ktorej neméze zamest-
nanec vykondvat svoju pracu.

Ide o pripady osoby,

e ktord sa vrdtila zo zahranitia,

*  ktord prisla do styku s osobami,
ktoré sa vrdtili zo zahranidia,
aj ked nevykazujii symptomy
ochorenia COVID-19,

* ktord md priznaky ochorenia
COVID-19, ale este u nej nebolo
potvrdené, ¢i ndkazu md alebo
nie, no vzhladom na symptémy
must ostat v povinnej karanté-
ne alebo osobe,

*  ktorej bolo potvrdené ochorenie
COVID-19.

V tychto pripadoch nemoze za-
mestnanec vykonavat svoju beznt
pracu, a tym padom ani vykonavat
uloZent pracovnu povinnost.

JUDr. Tomds$ Husovsky
h&h PARTNERS, advokatska kancelaria s.r.o.

Pred klinickym auditom
sa neskryjete!

Ale s nasim internym systémom hodnotenia

bezpecnosti pacienta pre abmulancie

sa ho rozhodne bat' nemusite.

VSetky potrebné informacie najdete na
www.medipravnik.sk/klinicky-audit.
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